148.pants. Darba laika organizéSanas ipaSie noteikumi

(1) Sa likuma 131.panta pirmas dalas, 136.panta piektas dalas, 138.panta tre$as

dalas, 142.pantapirmas dalas, 143.pantapirmas dalas un 145.panta noteikumus, ievérojot darba
droSibas un veselibas aizsardzibas principus, k& arT nodroSinot pietiekamu atpatu, var
neattiecinat uz situacijam, kad, ievérojot attieciga darba vai nodarboSanas 1patnibas, darba laika
ilgums netiek mérTts vai iepriek$ noteikts vai to var noteikt pasi darbinieki. Minétajos gadijumos
nav javeic darba laika uzskaite.

Darba likuma 148. panta pirma dala paredz iznémumu no vispargjiem darba laika organiza- cijas
principiem, nosakot, ka noteiktajos gadijumos var nepiemérot $adus Darba likuma pantus:

— 131. panta pirma dala — normalais darba laiks — 8 stundas diena, 40 stundas nedél3;

— 136. panta piekta daja — pielaujamais virsstundu darba ilgums — 144 stundas Cetru ménesu
perioda;

— 138. panta tre$a daja — maksimalais darba laiks naktr — 7 stundas;

— 142. panta pirma dala — diennakts atpdtas minimalais ilgums — 12 stundas péc kartas;
— 143. panta pirma dala — nedélas atpttas minimalais ilgums — 42 stundas péc kartas;
— 145. pants — noteikumi par partraukumiem darba.

Sos noteikumus drikst nepiemérot, ievérojot darba drosibas un veselibas aizsardzibas principus,
kas ir nostiprinati attiecigajos normativajos aktos, kas regulé darba aizsardzibas un darba
droSibas instruktazas jautajumus, ka art obligatas veselibas parbaudes tiesibu sféru.

Darba likuma 148. panta 1.dala ietvertais izneémums ir attiecinams uz gadijumiem, kad darba
laika ilgums netiek mérits vai ieprieks noteikts, vai to var noteikt pasi darbinieki.

Latvijas normativie akti neuzskaita gadijumus un nenosaka kritérijus, uz kuriem pamatojoties
attieciba uz konkréto darbinieku var atkapties no Darba likuma normam par darba laika un
atputas organizaciju.

LTdz ar to vadlinijas koment&jama panta piemérosanai ir mekléjamas Eiropas Parlamenta un
Padomes 2003. gada 4. novembra Direktivas 2003/88/EK “Par konkrétiem darba laika
organizé€Sanas aspektiem” 17. panta 1. punkta, proti, atkape no noteiktajiem darba laika
organizacijas principiem ir piemérojama:

a) vadosiem administrativiem darba nemeéjiem vaicitam personam, kam ir autonomas
lemumu pienemsanas pilnvaras;

b) gimené stradajosiem;

c) darba némeéjiem, kas pilda pienakumus religiskas ceremonijas baznicas un religiskas
kopienas.”

Piemérojot Darba likuma 148. panta pirmaja dala paredzéto iznémumu, darba devéjam nav
pienakuma veikt Darba likuma 137. panta atrunato darbinieku darba laika uzskaiti.

Javeic grozijumi Darba liguma, mainotdarba laika reZimu.

Sadu kartibu_var piemérot arf gramatvedim u.tml. - darbiniekiem, kuriem darba devéjs pieskir
autonomas IEmumu pienemsanas pilnvaras *).

*) Darba liqums japapildina ar jaunu punktu par darba laiku, ja vajaq - jadzés iepriekséjais,

Darba liguma iespéjamais teksts:

"Darba laika organizésanas ipasie noteikumi:

ievérojot attieciga darba ipatnibas, Darbiniekam darba laika ilgums netiek mérits vai
ieprieks noteikts vai to var noteikt pats darbinieks. Darbiniekam tiek noteiktas autonomas
Iemumu piepemsanas pilnvaras. Minétaja gadijuma nav javeic darba laika uzskaite (Darba
likuma 148. panta 1.dala un Eiropas Parlamenta un Padomes 2003. gada 4. novembra




Direktivas 2003/88/EK “Par konkrétiem darba laika organizésanas aspektiem” 17. panta 1.
punkts).

EDS ATSKAITES nostradato stundu ailé norada “0”.



