Jautajums: Jauns uzpémums, nodibinats $.g. sakuma. Ipasnieks — valdes loceklis, strada
uznémuma péc vajadzibas - kad ir $ada saimnieciska vajadziba.

Ar valdes locekli noslégts Pilnvarojuma ligums, ar nosacijumu, ka par saimnieciskas darbibas
nodro8inasanu var tikt maksata atlidziba atbilstoSi tam veltitajam, nostradatajiem stundam. Darba
lfgums netiek slégts. Valdes loceklis nav registréts ka pasnodarbinata persona vai cita
saimnieciskas darbibas veicgja statusa.

Uznémuma neizpildas un nav saistosi likuma “Par iedzivotaju ienakuma nodokli” 8.panta 2.9
dalas nosacijumi.

Fakts par atlidzibas izmaksu ir zinams tikai nakamaja ménest, t.i. péc parskata perioda ménesa
beigam.

Sakara ar atlidzibas aprékinasanu un izmaksu, ir adi jautajumi par VSAOI un IIN parskatu un
deklaraciju iesniegSanu:

1. Kads parskats vai deklaracija un kados terminos ir jaiesniedz un javeic samaksa par
ieturéto iedzivotaju ienakumu nodokli?

2. Kads parskats vai deklaracija un kados terminos ir jaiesniedz un javeic samaksa par valsts
socialas apdrosinasanas obligatajam iemaksam?

3. Vai ir jaiesniedz ,Zinas par darba néméjiem” un ja ja, tad ar kadu zinu kodu vai pieregistrét
valdes locekli darba néméja statusa, ja péc likuma ,Par VSA” izpratné, vinam jabat daba néméja
statusa? Darba [lgums nav noslégts.

4. Vai pieregistrét VID-a valdes locekli, ka fizisko personu ar kuru noslégts uznémuma
[fgums un ar kadu zinu kodu ( 81)?

5. Ja valdes loceklim nav katru ménesi aprékinata atlidziba, ka ar Darba dévéja zinojumu
(VSAOI un IIN) nodoSanu? Katru ménesi vai par to periodu kad izmaksata atlidziba?

6. Ar kadu atskaiti ” Darba dévéja zinojumu (VSAOI un 1IN)” vai ,Pazinojumu par fiziskai
personai izmaksatajam summam” pazinot VID- am par ieturéto un samaksato 1IN? Ja vajadzés
iesniegt Pazinojumu par fiziskai personai izmaksatajam summam, tad kados

terminos janodod pazinojumu, ja atlidziba nav aprékinata un izmaksata katra ménesi?

7. Ja beidzas pilnvarojuma liguma darbibas termin$, tad vai un ja ja - kada termina janodod
zina par darba némeéjiem?

ATBILDE:
Labdien!
Izskatot JUsu elektroniska veida uzdoto jautajumu, sniedzam $adu informaciju.

Saskana ar likuma “Par valsts socialo apdro$inaSanu” 1.pantu darba némeéjs ir persona, kas uz
darba Ilguma pamata par noligto darba samaksu veic noteiktu darbu darba devéja vadiba,
iznemot mikrouznémuma darbinieku (2.punkta "a” apak3Spunkts un komercsabiedribas valdes,
padomes loceklis, kura ienem amatu, kas dod tiesibas uz atlidzibu, ja atlidziba ir faktiski noteikta

(2.punkta "c” apakSpunkts).

Tatad, ja ar valdes locekli noslégts darba ligums vai kads cits civiltiesisks ITgums, (pilnvarojuma
[fgums, uznémuma ligums), kas dod tiesibas uz atlidzibu, 81 persona ir darba néméjs 3a likuma
izpratné. Tadejadi valdes locekla, ar kuru noslégts civiltiesisks Iilgums, pienakumu veikSana
nebltu uzskatama par saimniecisko darbibu atbilstosi Likuma “Par iedzivotaju ienakuma nodokli
11.panta panta 1." dalai.

Ministru kabineta 2010.gada 7.septembra noteikumu Nr.827 "Noteikumi par valsts socialas
apdro$inasanas obligato iemaksu veicgju redistraciju un zinojumiem par valsts socialas
apdrosinasanas obligatajam iemaksam un iedzivotaju ienadkuma nodokli" 8. punkta noteikts, ka
darba devéjs (tai skaitd mikrouznémumu nodokla maksatajs) katru darba néméju registré Valsts
ienémumu dienesta, iesniedzot zinas par darba némeéjiem (1.pielikums) $ados terminos:




par personam, kuras uzsak darbu, — ne vélak ka vienu dienu, pirms persona uzsak darbu, ja
zinas tiek sniegtas papira forma, vai ne vélak ka vienu stundu, pirms persona uzsak darbu, ja
zinas tiek sniegtas elektroniski elektroniskaja deklaréSanas sistema;

par darba néméjiem, kuri ir mainijusi vai zaudé&jusi likuma "Par valsts socialo apdroSinasanu”
noteikto darba néméja statusu, tai skaita par darba némejiem, kuriem ir pieskirts vai beidzies
bérna kopSanas atvalindjums vai atvalinajums bez darba algas saglabasanas (tostarp
atvalinajums bez darba algas saglabasanas, kas pieskirts darbiniekam, kura aprapé un
uzraudziba pirms adopcijas apstiprinaSanas tiesa ar barintiesas Iemumu nodots apripéjamais
bérns), — ne vélak ka triju darbdienu laika péc statusa mainas vai zaudésanas.

Atbilstosi o noteikumu 8.4 punktam darba devéjs (tai skaita mikrouznémumu nodokla
maksatajs), registréjot katru darba néméju Valsts ienémumu dienesta, sniedz zinas par darba
néméjiem (1.pielikums), arT noradot darba néméja statusa iegSanu un zinu kodu, noradot
darba néméja statusa zaudéSanu un noradot zinu kodu atbilstoSi 1.pielikumam.

Likuma “Par iedzivotaju ienakuma nodokli” 8.panta panta 2.°dala un likuma “Par valsts socialo
apdro$inasanu” 1.panta 2.punkta "m" apakSpunkta 2014.gada bija noteikts pienakums atbilstosi
noteiktiem kritérijiem maksat valsts socialas apdrodinaSanas obligatas iemaksas un algas nodokli
no kapitalsabiedribas valdes locekla domajama ienakuma, kas atbilst normativajos aktos
noteiktajam minimalas ménesa darba algas apméram, ja:

1)  pirmstaksacijas gada:

- kapitalsabiedribai nav bijis neviena darba némeéja vai darba némeéjiem, tai skaita art valdes
locekliem, ménesa darba samaksa ir bijusi mazaka par minimalo ménesa darba algu;

- kapitalsabiedribas apgrozijums ir parsniedzis normativajos aktos noteikto 12 minimalo
meéneSa darba algu apméra reizindjumu ar koeficientu 3,3;

2) taksacijas gada:

- attiecigaja taksacijas gada ménesi kapitalsabiedriba nav bijis neviena darbinieka vai
valdes locek|a, kur$ gust atlidzibu vismaz minimalas ménesa darba algas apméra;

- taksacijas gada ménesrt kapitalsabiedribai ir apgrozijums (pamatdarbibas ienémumi).

Atbilsto8i minétajiem kritérijiem tiek uzskatits, ka taja ménest, kad kapitalsabiedribai ir
apgrozijums, kapitalsabiedribas valdes loceklis ir guvis ar algas nodokli un valsts socialas
apdro$inasanas obligatajam iemaksam apliekamu ienakumu minimalas ménesa darba algas
apmeéra.

Ja taksacijas perioda izpildas normativajos aktos noteiktie kritériji, tad valdes loceklim ir javeic
nodoklu maksajumus no domajama iendkuma, kas nevar bt mazaks k& minimalas ménesa
darba alga.

Valsts ienémumu dienests informé&, ka 2014.gada 17.decembri Saeima pienemts likums
“Grozijumi likuma “Par iedzivotaju ienakuma nodokli”” (8.panta panta 2.° dala) un likums
“Grozijumi likuma “Par valsts socialo apdroSinaSanu™ (1.panta 2.punkta "m" apakSpunkta), par
kapitalsabiedribu valdes locek|u ienakumu noteikSanu un to aplikS8anu ar algas nodokli un valsts
socialas apdroSinadanas obligatajam iemaksam. Minétie likumu grozijumi stajas spéka
2015.gada 1.janvarr.

No 2015.gada 1.janvara ir noteikts pienakums maksat valsts socialas apdroina8anas obligatas
iemaksas un algas nodokli no kapitalsabiedribas valdes locekla domajama ienakuma, kas atbilst
minimalas ménesa darba algas — 360 eiro — apméram, ja kartéja taksacijas gada ménest
kapitalsabiedriba:

1) nav bijis neviena darbinieka vai valdes locekla, kas gust atlidzibu vismaz 360 eiro apmér3;
2) attieciga ménesa apgrozijums ir lielaks par 1800 eiro.

Uzskata, ka taja ménes', kad izpildtti abi minétie kritériji, kapitalsabiedribas valdes loceklis ir
guvis ar algas nodokli un valsts socialas apdroSinaSanas obligatajam iemaksam apliekamu
ienakumu minimalas ménesa darba algas — 360 eiro — apmeéra.



Atbilstosi Ministru kabineta 2010.gada 7.septembra noteikumu Nr.827 "Noteikumi par valsts
socialas apdrosinaSanas obligato iemaksu veicéju redistraciju un zinojumiem par valsts socialas
apdro8ina3anas obligatajam iemaksam un iedzivotaju iendkuma nodokli" 8.6 punktam darba
devéjs kapitalsabiedribas valdes locekli, kas atbilst likuma "Par valsts socialo

apdrosinadsanu” 1.panta 2.punkta "m" apak$punkta minétajiem nosacijumiem, registré Valsts
ienémumu dienesta ka darba némeéju, iesniedzot I1dz nakama méeneSa datumam, kas noteikts ka
ikménesa obligato iemaksu veikS§anas termin$, zinas par darba néméja statusa iegi$anu vai
zaudésanu.

Minéto noteikumu 21. punkts nosaka, ka darba devéjs (maksatnespéjas procesa administrators)
katru ménesi ITdz datumam, kas noteikts ka ikménesa obligato iemaksu veikdanas termins
(2.pielikums), iesniedz Valsts ienémumu dienesta darba devéja zinojumu (3.pielikums).

So noteikumu 26.4. apak$punkta noteikts, ka darba devéja zinojumu (3.pielikums) aizpilda par
visiem darba némeéjiem, noradot katra darba némeja parskata ménesrt ieturéto iedzivotaju
ienakuma nodokli (8.aile) no darba némé&jam izmaksatajiem darba ienakumiem parskata ménesit
(arT no deponétajiem darba ienakumiem) (8.ailei nav aritmétiskas sakaribas ar 4. un 5.aili).

Darba devéjs iemaksa speciala budzeta konta obligatas iemaksas par katru darba néméju reizi
meénesT terminos, kadi noraditi Valsts ienémumu dienesta izsniegtaja pazinojuma. (likuma “Par
valsts socialo apdro$inasanu” 21.panta pirma dala).

Pazinojums par fiziskajai personai izmaksatajam summam tiek nosuatits Valsts ienémumu
dienestam ne vélak ka taksacijas gadam sekojo$a gada 1.februari, ja darba attiecibas
pastavéjusas [Tdz gada beigadm. Pazinojumu par fiziskajai personai izmaksatajam summam par to
darbinieku, ar kuru darba attiecibas nav pastavéjusas lidz gada beigdm, darba devéjs nosata
Valsts ienémumu dienestam I1dz ta ménesa 15. datumam, kas seko darba attiecibu izbeigSanas
meénesim vai ménesim, kura darbinieks ir bijis nodarbinats steidzamos, Tslaicigos vai vienreiz€jos
darbos. (likuma “Par iedzivotaju ienakuma nodokli” 17.panta septita dala)

Par to, vai valdes loceklim, kas darbojas uz pilnvarojuma attiecibu pamata, izmaksajama
atlidziba, savu viedokli SIA "Audita Grupai” viedokli sniegusi FinanSu ministrija(30.12.2011.),
Labklajibas ministrija (30.12.2011.) un Tieslietu ministrija (16.12.2011.)

Atbildei ir informativs raksturs. Minétie normativie akti atrodami VID majas

lapa: www.vid.gov.lv sadala Nodokli.

Jautajumus par nodok|u normativo aktu pieméroSanas kartibu JUs varat uzdot arT zvanot pa
informativo talruni Nr.67120000, gan arT vérSoties klatiené pie VID konsultantiem VID Klientu
apkalpoSanas centros. Kontaktinformacija ir atrodama VID majas

lapas www.vid.gov.lv sadala Kontakti.

Ar cienu

VID konsultanti

From: nelda@auditagrupa.lv [ '; document.write( " ); document.write( addy _text2244 );
document.write( '<Va>'); //-->]
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